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2. AZ, INTEGRITAST SERTO ESEMENYEK KEZELESENEK
ALKALMAZASI TERULETE

A koltségvetési szervek belst ellenbrzésérdl és belsd kontroll rendszerérél szolé 370/2011.
(XI1.31) Korm. rendelet alapjan az Egyiid Arpad Kulturilis Kézpont
(a tovabbiakban: Kulturalis Kbzpont) a szervezeti integritast sérté eseményekre vonatkozo
bejelentések fogadasat €s kivizsgalasat a kvetkezbk szerint hatarozom meg.

3. A SZABALYZAT CELJA ES HATALYA

A szabalyzat célja, hogy a Kulturdlis Kézpont miikodésével Osszefliggd visszaélésekre,
integritdsi, korrupcios kockazatokra vonatkozd bejelentések fogadasara és kivizsgdlasara
vonatkozo altalanos eljarasrend meghatarozasaval hozzajaruljon a korrupcids kockazatok
Kulturalis Kozponton beliili hatékony kezeléséhez, valamint a Kulturdlis Koézpont
korrupcidval szembeni ellendlld képességének javitdsdhoz.

A szabalyzat rendelkezései nem alkalmazhatéak azon kozérdekli bejelentések
eljarasrendjeként, melyek esetében hatosdgi ellenbrzésnek vagy egyéb Aagazati eljaras
alkalmazésénak van helye.

Ezen esetekben a kozérdekil bejelentést a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd
kézigazgatasi szervnek kell megkiildeni, aki az altalénos és dgazati eljarasi szabalyok szerint
lefolytatja a kozérdekil bejelentés kivizsgalasat.

A szabilyzat személyi hatalya a Kulturélis Kozpont teljes foglalkoztatotti alloményara terjed
ki.

A szabalyzat targyi hatalya a Kulturdlis Kozpont munkatdrsainak tevékenységével
kapcsolatos magatartésara, a jogszabdlyokban, kézjogi szervezetszabalyozo eszkozokben és
belsé irdnyitasi eszkdzokben meghatarozott miikddésével Osszefiiggésben benyujtott
visszaélésekre, a szervezeti integritdst sértd eseményekre ¢és a korrupciés kockdzatokra
iranyulo bejelentések kivizsgalasara és kezelésére terjed ki.

A szabalyzat hatdlya nem terjed ki a munkatdrs azon magatartidsara, amellyel kapcsolatban
mas jogszabaly szerint kijelolt szerv jogosult és koteles eljarni, valamint azon kézérdeki
bejelentések fogadasira és kivizsgllasara melyek tartalma szerint mas hatdsag, vagy a
Kulturdlis Kézpont valamely szervezeti egységének hataskdrébe és illetékességébe tartozd
hatdséagi cljarasnak van helye.
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4. A BELSO SZERVEZETI FELELOS FELADATA AZ INTEGRITAS
SERELMET TARTALMAZO KOZERDEKU BEJELENTESEK KEZELESE
SORAN

A belsé szervezeti felelds a Kulturdlis Kozpont igazgatdjanak nevében a szabalyzatban
foglaltak szerint elldtja a szervezeti integritast sért§ és a korrupcids kockazatokra vonatkozo
bejelentések (tovabbiakban: bejelentés) fogadasdval és  kivizsgalasaval kapcsolatos
feladatokat.

A belsé szervezeti felels ellathatja a vizsgaldbiztosi feladatokat is olyan fegyelmi eljarasban,
ahol az eljaras al4 vont személy esetében ajandék jogosulatlan elfogaddsa, hivatali helyzettel
torténd visszaélés vagy az érintett befolyasolasa mertl fel.

4.1, Bejelentések tipusai, mindsitése és értékelése

A bejelentéseket a bejelentdk szdban, frasban, és elektronikus fiton is megtehetik.

A termdszetes személyek altali bejelentések megtételéhez jelen szabalyzat 2. szédmu
mellékletében szereplé jegyzOkonyvet kell hasznalni.

A bejelentések fogaddsara a Kulturalis Kozpont e-mail cime 4ll rendelkezésre, igy biztositva a
munkaiddn tdl is a bejelentések fogadésat.

Meg kell hatdrozni, hogy a bejelentésekhez hozzaféréssel a belsé szervezeti feleldson til mely
személyek rendelkezhetnek. A bejelentévédelmi garancidk miatt indokolt a Kulturdlis
Kozpont telsd vezetésére sziikiteni a jogosultsagi kort.

A szoban tett bejelentéseket a belsd szervezeti felelds fogadja, amihez erre alkalmas, kiilon
helyiséget kell biztositani. A szdbeli vagy telefonon tett bejelentésekrdl jegyzOkonyvet kell
felvenni.

Az irdsbeli bejelentések postai (ton vagy egyéb tavkozld eszkdz Utjan, a belsd szervezeti
felelosnek torténd 4tadassal, az elektronikus bejelentés fogadasa az elektronikus cimen
teheték meg. A szabdlyzat targyi hatdlya ald nem tartozé beadvanyokat a bels6 szervezeti
felelds tartalmuk megismerése utidn haladéktalanul tovabbitja az eljarasra jogosult mas
csoporthoz. A papir alapon beérkezett killdeményeket a beérkezés, illetve az 4tvétel
id6pontjaban érkeztetni, iktatni kell.

Amennyiben a belsé szervezeti feleldsnek cimzett iratot, iratokat vagy bejelentést ezen iratok
kezelésére nem jogosult személy vagy szervezeli egység veszi 4t, Ogy azt koteles
haladéktalanul a belsd szervezeti felelbsnek az tgyviteli rend szerinti kezelése céljabdl
tovabbitani. Azon beadvanyt, amelyet a bejelentések fogaddsira létrehozott elektronikus
levéleimekre killdtek, akkor kell iktatni, ha annak tartalmabol egyértelmiien megallapithato,
hogy az a belsé szervezeti felelds hatdskorébe tartozd érdemi eljaras kezdeményezésére
iranyul.

Amennyiben nem a belst szervezeti felelosnek cimzett, de tartalmaban a feladatkdrebe
tartozéd irat érkezik a Kulturdlis Kézpont barmely egységéhez, a bejelentésnek mindsiilés
vizsgalata céljabol azt haladéktalanul tovabbitani kell a belsé szervezeti felelds részére.
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A bejelentések érkeztetésérsl, iktatisardl a belsd szervezeti felelds a Kulturalis Kézpont
vonatkozo szabdlyzataiban foglaltak szerint, az Aaltalanos tigyviteli szabalyok alapjan
Iratkezelési Szabdlyzatban gondoskodik.

A belsd szervezeti felelds a beadvany beérkezését kiovetOen haladéktalanul megvizsgélja,
hogy az integritds targyt bejelentésnek mindsiil-e.

A bels6 szervezeti felelds az integritisi bejelentésnek nem mindsilé bejelentéseket, annak
tartalmatol fiiggden:

% legkésdbb a beadviny érkezését kovetd nyole napon beliil tovabbi ligyintézésre atteszi
az eljarasra jogosult mas szervezeti egységéhez (pl. panasz, kivizsgalast megalapozd
kézérdek(l bejelentés vagy javaslat);

% amennyiben tovdbbi intézkedést nem igényel, a Kulturdlis Kozpont hatalyos
Iratkezelési szabalyzata alapjan gondoskodik annak irattdrba helyezésérol.

A Kulturalis Kézpont allomanyaba tartozo bejelentd (belsé bejelentd) — a Kulturdlis Kozpont
igazgat6janak dontése alapjan — erkdlesi elismerésben részesithetd.

4.2. A bejelentés vizsgalatanak folyamata

A belsé szervezeti felelds a bejelentést az alabbi szempontok alapjan értékeli:

% a bejelentés jellege (mire vonatkozik),

N7

% a bejelentés tartalma szerint igényli-e vizsgdlat lefolytatasat,
% a bejelentés igényel-e slirgds intézkedést.

A belsé szervezeti felelds az értékelést kiovetden rovid feljegyzésben haladéktalanul
tajékoztatja a Kulturalis Kézpont igazgatdjat a bejelentés beérkezésérol és annak targyardl, a
bejelentés és esetleges mellékletei egyidejii tovabbitdsa mellett.

Amennyiben a bejelentés nem igényli vizsgélat lefolytatasat, a Kulturdlis Kozpont igazgatdja
dont a tovabbi eljarasrol.

A belsd szervezeti feleltés a bejelentés értékelését kovetben megvizsgalja az eljarasédhoz
szitkséges, vagy a beadvanyban jelzett dokumentumok, valamint a bejelentés intézéséhez
szilkséges tovabbi informacidk rendelkezésre allasat. Amennyiben szlkséges intézkedik
tovabbi dokumentumok, informacidk beszerzése irant.

A bejelentéssel dsszefiiggd adatok rendelkezésre bocsatasa ¢rdekében megkeresett szervezeti
egység koteles a kért adatokat a megkeresésben, a bejelentésben foglaltakra figyelemmel a
belst szervezeti felel8s vagy a Kulturdlis Kézpont igazgatd 4ltal meghatdrozott hataridében —
amely stirgds intézkedést ipényld gy esetén harom munkanapnal, mas esetekben tiz
munkanapndl  hosszabb nem lehet —  az adatkezelésre, adatvédelemre ¢s
informacidbiztonsagra vonatkozé szabalyok betartdsa mellett a belsé szervezeti felelds
rendelkezésére bocséatani, illetve erre iranyulo akadalyoztatasat — a hatdridd lejarta elott — a
bels6 szervezeti feleldsnek jelezni.

Amennyiben a bejelentés jellege és eredményes intézése ezt indokolttd teszi, a belsd
szervezeti felelos az iigyben érintett vagy arrdl ismerettel rendelkezé munkatérsat
meghallgatja, vagy intézkedik az ligyben nem érintett vezetdje altali meghallgatasarol,
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A személyes meghallgatds kezdeményez&sérdl a munkatarsat a meghallgatas id6pontja elott
legaldbb kettd munkanappal frasban, illetve — az irdsbeli értesités akadalyoztatdsa esetén —
telefonon, szdban (ez utdbbit is dokumentalni sziikséges) értesiteni kell.

Az értesftésnek tartalmaznia kell a bejelentés targyat.
A személyes meghallgatasrdl jegyzokdnyv késziil, amelynek tartalmaznia kell:
% meghallgatds helyét, idopontjat;
% a meghallgatott nevére, jogviszonyara, szervezeti egységére vonatkozo adatokat;
% a meghallgatott milyen mindségben van jelen;
% a meghallgatas targyat,
%+ a meghallgatas soran feltett kérdéseket és azokra adott valaszokat;

% a jegyzokonyv bejelentével vald ismertetésének tényét és a jegyzdkdnyvben
foglaltakkal valé egyetértésére vonatkozé nyilatkozatot;

% a meghallgatason résztvevok alairasat.

A meghallgatott kérheti személyes adatainak zértan torténd kezelését, ez esetben személyes
adatait az lgy iratai kozott, a belsd szervezeti felelds altal alairt zart boritékban kell
elhelyezni.

A belsé szervezeti felelds a bejelentést annak beérkezését kovetd naptdl szamitott 30 napon
beliil kivizsgalja, ¢és a dontésre eldkészitett figyet a Kulturalis Kozpont igazgatdjanak
megkiildi. A vizsgalat sordn torekedni kell annak gyors és a sziikséges részleteket feltard
lefolytatasara.

Az Ugyintézési hatiridé a belsd szervezeti felelds javaslatara, a Kulturalis Kozpont igazgatd
engedélyével egy alkalommal 8 nappal — kivételes esetben 30 nappal — meghosszabbithato,
amennyiben a kivizsgalds korlilményei ezt indokoljak, és az nem veszélyezieti a vizsgalat
eredményes végrehajtasat. Az ligyintézési idobe nem szamit bele az adatbekérd megkeresés
megkiildésétdl annak teljesitéséig — a belsd szervezeti feleloshoz t6rténd beérkezéséig —
terjedd id6tartam.

A belsd szervezeti felelos a vizsgalat befejezése utan indokolt esetben javasolja a feleldsségre
vonasi eljaras meginditdsat, melyet a Kulturalis Kozpont igazgatd széméra eldkészit.
Amennyiben megitélése szerint mér a folyamatban 1évd vizsgalat alatt intézkedés megtételére
van sziikség, arrdl a Kulturalis Kozpont igazgatot haladéktalanul tajékoztatja.

A vizsgalat lezarasat kovetden a belst szervezeti felelés az dsszefoglald jelentéssel a dontésre
elékészitett tigyet a Kulturdlis Kozpont igazgatonak az tigyre vonatkozd, illetve az eljaras
soran keletkez6 dokumentumokkal és a bejelentd részére elokészitett valaszlevél-tervezettel
egylitt megkiildi.

Az osszefoglalo jelentés tartalmazza:
% a bejelentés rovid dsszefoglalasat,
% a bejelentés alapjan mar megtett intézkedéseket és azok eredményeit,
% avizsgalat nélkiil lezarhatd tigyek esetében a vizsgalat mell6zésének okait,
% az eljaras soran figyelembe vett, illetve melldzott adatokat, bizonyitékokat,
% az eljaras alapjan megallapitott tényeket,

% azilgy lezarasdhoz szlkséges intézkedésekre vonatkozé javaslatokat.
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A Kulturalis Kozpont igazgatdé a belsd szervezeti felels altal lefolytatott vizsgélat
megallapftasait figyelembe véve dontést hoz a tovabbi szikséges lépésck megtételérdl
(pl. feltart problémak okainak megsziintetése, okozott sérelem orvoslasa, fegyelmi vagy etikai
eljards meginditasa, biintetdeljaras kezdeményezése, egyéb intézkedések) vagy az ligy
lezérasara vonatkozoan. Szilkség esetén a doéntése meghozatala eldtt egyeztet a belsd
szervezeti feleldssel.

A dontést kovetben a belsé szervezeti felelds gondoskodik a feltart hibak, illetve a jogsértd
magatartds  megsziintetése  érdekében  sziikséges  intézkedések  foganatositdsdnak
elokészitésérdl, és a végrehajtasuk nyomon kovetésérdl (monitoring).

A vizsgalat eredményérdl a bejelentdt — amennyiben személye és/vagy elérhetsége ismert —
irasban, igazolhatd mddon értesiteni kell.

4,3, A vizsgalat sordn alkalmazandé egyéb szabalyok

A korabbival azonos tartalmi, ugyanazon bejelentt altal tett ismételt bejelentés vizsgélata
mellézhetd, errdl a bejelentdt — amennyiben személye €s/vagy elérhetdsége ismert — irdsban
tajékoztatni kell.

A vizsgalat alatt 4ll6 bejelentéssel tartalmaban megegyezé Gjabb, eltérd személytdl érkezd
bejelentések a vizsgalat alatt 4llo bejelentés lezardsat megel6zd napig egyesithetdk.

A szervezeti egységek a vizsgalat sordn egyiittm{ikddnek a bels6 szervezeti feleldssel. Az erre
vonatkozo megkeresése alapjan a sziikséges dokumentumokat és a kért informéacidkat a belsé
szervezeti felelds rendelkezésére kell bocsatani.

Az integritassal kapesolatos iigyek kezelése soran gy kell eljarni, hogy a bejelentd jogos
érdeke ne sériiljon. A bejelentdt nem érheti hatrany a bejelentés megtétele miatt, kivéve, ha
megallapitast nyer, hogy rosszhiszemten jart el, és alaposan feltehetd, hogy a bejelentésével
Bsszefliggésben blincselekményt vagy szabalysériést kivetett el, vagy masnak kart, illetve
egyéb sérelmet okozott.

A bejelents kérheti adatainak zartan torténd kezelését, ez esetben személyes adatait az Ugy
iratai kozott, a belsé szervezeti felelos altal alairt zart borftékban kell elhelyezni. Ez esetben a
bejelentésrél — annak tartalmi csorbitasa nélkill — a belsd szervezeti felelds anonimizalt
masolatot készit, és azt kézjepyével ellatja.

A Dbejelentt személyére vonatkozd adatok mas szervnek torténé Atadasdhoz vagy
nyilvinossdgra hozataldhoz a bejelenté személyének onkéntes &s elbzetes hozzdjarulasa
sziikséges.

A belst szervezeti felelés a vizsgalat soran tudomdsara jutott informéciékat bizalmasan
kezeli, azokat — a szabdlyzatban meghatarozott kivételekt6! eltekintve — kizardlag a bejelentés
vizsgalatdhoz hasznalja fel.

4.4. A bejelentések iratainak kezelése, nyilvantartasa és drzése

A beérkezett dokumentumok iratkezelése (érkeztetés, iktatas, stb.) a szabdlyzatban
meghatdrozottak figyelembevételével, az Iratkezelési szabalyzat szerint, elkiilonitett
iktatohely-azonosité alkalmazésaval torténik. Az iratkezelés sordn is figyelemmel kell lenni
arra, hogy a belsd szervezeti felelés a lehetd legrovidebb idén beliil megkezdhesse a
vizsgalatot.
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A bejelentésekkel kapesolatos eredeti iratokat a belsé szervezeti felelés kezeli, nyilvantartja
és 6rzi. A bejelentések nyilvantartdsa nyomtatvanyt a szabdlyzat 3. szdmu melléklete
tartalmazza. A bels6 szervezeti felelés folyamatosan gondoskodik arrél, hogy a személyes,
illetve védett adatokhoz illetéktelenek ne férjenek hozza.

A bejelentések iratkezelése az iigyintézés teljes folyamatdban a belsé szervezeti felelds
feltigyeletével torténik, lehetéség szerint azok érkeztetésére ¢és iktatéséra a bels6 szervezeti
felelésnek jogosultsagot kell adni.

Az iktatérendszerben az integritds tigyekkel kapesolatos lekérdezési jogosultsdgot kizarolag a
belsé szervezeti feleldsnek kell biztositani. Az érkeztetés, iktatds soran (példaul: targy,
bekiildé megadasa) figyelemmel kell lenni a bejelentd védelmeét szolgald, azt lehetdve tevd,
minimalizalt adatok megadasara (példaul: bejelentdk azonosité szam vagy sorszdm szerinti
rogzitése). Az adataik zért kezelését kérd bejelentdk személyes adataik nem kertilhetnek
felvitelre az iktatérendszer tigyféllistajaba.

A belsé szervezeti felelds a Kulturalis Kozponthoz benytjtott integritds bejelentésekrol
kizarolag lokdlis médon, elkiilonitetten mkodd szamitogépen, évenkénti nyilvantartist vezet
az alibbiak szerinti bontdsban:

% sorszam,

% beérkezés ideje,

% beérkezés / bejelentés madja,

% érkeztetOszam, iktatoszam vagy egyéb azonosito,

% bejelentd neve, elérhetésége (amennyiben rendelkezésre 4ll),
% bejelentés targya,

% drintett szervezeti egység vagy személy,

% bejelentds alapjdn megtett intézkedés leirdsa, ideje, iktatdszama, illetve az gy
lezarasanak oka, ténye,

% bejelentd tajékoztatasdnak ideje, modja, iktatdszama vagy a tdjékoztatis mell6zésének
oka,
% megjegyzés.

A bejelentéssel 6sszefiiggd eljaras alatt keletkezett iratokba teljes koriien a belsd szervezeti
felel6s és a Kulturalis Kozpont igazgato; a bejelentés, illetve az eljaras sordn tett nyilatkozatai
tekintetében a bejelents, illeive a sajat nyilatkozatai tekintetében a nyilatkozattevd
(meghallgatott) tekinthet be.
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4.5. Megelozés

A szabélyozottsig biztositdsa, és az integritdst sértd események megakadalyozasa
elsddlegesen a Kulturalis Kozpont igazgato feleldssége.

Az integritast sérté események megelézésével kapesolatosan a Kulturalis Kozpont igazgato
feleldssége, hogy:

% ajogszabalyoknak megfeleld szabalyzatok alapjan miikodjon a Kulturélis Kozpont,

% a Kulturdlis Ko6zpont belsé kontrollrendszerét az eldirasoknak megfeleléen
mikddtesse,

% a szabalyozottsagot, illetve a szabélyok betartasdt folyamatosan kisérje figyelemmel az
igazgato,

+

# integritast sértd események esetén hatékony intézkedés sziilessék, az integritast sértd
események korrigilasra kertiljon annak a mértéknek megfelelen, amilyen mértéket
képviselt az integritast sértd esemény.

A Kulturdlis Kozpontnal a szabdlyozottsdgot a kialakitott szabélyzati rendszer biztositja
alapvetben.

Az integritast sértd események megel6zésével kapesolatos intézkedések:

#  Adott munkakorben csak olyan személy foglalkoztathatd, aki a munkakor betdlt€séhez
eloirt szakképzettséggel és szakismeretekkel rendelkezik.

*,

% A munkatirsak kitelesek a munkakériikbe fartozd szabélyokat megismerni és a
kotelezd képzéseken részt venni.

% A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatot és a mellékleteit, valamint a belsd
szabélyzatokat, utasitdsokat naprakészen kell tartani. A szabédlyok minden érintett
egységhez valé eljultatasaért, a szabilyzat megfeleld példanyszamban vald kiosztésa
az érintett szervezet vezetdje a felelds. A belsd szabalyzatok tervezeteit az érintett
munkatarsakkal el6zetesen véleményeztetni kell.

% A hatélyos jogszabalyok és intézkeddsek megismerhetségét, hozzaférhetdségét a
munkavéallalok felé folyamatosan biztositani kell.

5. EVENKENTI ERTEKELES, ELEMZES

A belsd szervezeti felelés évente értékelést, elemzést készit a Kulturalis Kézponthoz érkezett
szervezeti integritast sértd és a korrupeiés kockazatokra vonatkozo kozérdeki bejelentésekrdl.
Jelentését a Kulturalis Kézpont igazgatd részére juttatja el.

Az értékelésben be kell mutatni, hogy az éves Osszefoglald tablazatban szereplé szdmadatok
miként alakultak, ulletve milyen tendencia mutathaté ki az elézé évekhez viszonyitva.
Az éves Osszefoglalo tablazatot a szabélyzat 4. szamd melléklete tartalmazza.

Az ¢értékelésben részletesen ismertetni kell azokat az eseteket, melyekhez kapcsolodo
eljérasok eredményeként a Kulturalis Kozpont integritasa javithatd, illetve erdsithetd volt.
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6. MELLEKLETEK

1. szami melléklet

FOGALMAK

Panasz: olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem megszintetésére iranyul, és
elintézése nem tartozik mas — igy killénosen bir6sagi, kozigazgatési — eljards hatdlya ala.
A panasz javaslatot is tartalmazhat. (Az eurdpai tamogatds esetében a 272/2014. (X1. 05.)
Korm. rendelet szerinti ,.kifogas” a megflelelje, ere azonban kiilon eljarasrend vonatkozik.)

Kizérdekii bejelentés: olyan kériilményre hivia fel a figyelmet, amelynek orvostdsa vagy
megsziintetése a kozosség vagy az egész tarsadalom érdekét szolgalja. A kozérdekii bejelentés
javaslatot is tartalmazhat.

Integritas: az allamigazgatasi szerv szabélyszer(i, a hivatali szervezet vezetGje és az irdnyitd
szerv altal meghatarozott célkitiizéseknek, értékeknek és elveknek megfeleld miikdése.

Integritasi kockazat: az allamigazgatdsi szerv célkitlizéseit, értékeit, elveit sértd vagy
veszélyeztetd visszaélés, integritds sérté esemény lehetdsége.

Korrupcios kockazat: olyan integritdsi kockdzat, amely korrupcids cselekmény
bekdvetkezésének a lehetGségét jelenti.

Szervezeti integritast sérté esemény: minden olyan esemény, amely a szervezetre vonatkozo6
szabalyoltol, valamint a jogszabalyi keretek kozott a koltségvetési szerv vezetSje és az
irdnyitd szerv altal meghatarozott szervezeti célkitlizéseknek, értékeknek €s elveknek
megfelel mikodéstol eltér.

Belsé szervezeti felelés: a Kulturilis Kozpont igazgatd éaltal az integralt kockézatkezelési
rendszer koordinaldsara kijeldlt belsé szervezeti felel6s.

Kapcsolodé fogalmak

Bitncselekmény: A biincselekmény a hatélyos biintet$ torvénykonyv szerint az a szandékos,
vagy - ha a térvény a gondatlan clkdvetést is biinteti - gondatlansagbol elkdvetett cselekmény,
amely veszélyes a tarsadalomra, és amelyre a térvény biintetés kiszabasat rendeli.

Szdndékossdg: olyan magatartds, melynek kovetkezményeit tanusitoja kivanja, vagy e
kovetkezményekbe belenyugszik.

% FEgyenes szandék (dolus directus), amelyet a magatartds kovetkezményeinek kivandsa
jellemez.,

% Eshetdleges szandék (dolus eventualis), amelyet a magatartas kévetkezményeibe vald
belenyugvas jellemez.

Gondatlansdg: olyan magatartas, melynek lehetséges kovetkezményeit tantsitoja elbre latja,
de konnyelmftien bizik azok elmaradaséban, vagy a kivetkezményeket azért nem latja eldre,
mert a téle elvarhat6 figyelmet vagy koriiltekintést elmulasztja.

¢ Tudatos gondatlansdg (luxuria): az elkdvetd elére latja  magatartdsa
kivetkezményeinek a lehetbségét, de konnyelmtien bizik azok elmaraddsdban.

% Hanyag gondatlansag (negligentia): az elkdvets nem latja elére magatartasa lehetséges
kivetkezményeit, mert elmulasztotta a ,téle elvarhat6” figyelmet vagy koriiltekintést.




Léteznek Un. ,vegyes blindsségli” vagy ,préterintenciondlis” bilincselekmények is.
Ilyen esetben az elkovetd szandékosan fejti ki az elkdvetési magatartast, de az -
gondatlansaga folytan — a szandékén tilmend eredménnyel, kivetkezménnyel jar.

Szabalysértés: A tirsadalmi egyiittélés Aaltaldnosan elfogadott szabélyait sértdé vagy
veszélyeztetd, a biincselekményként t6rténd biintetni rendeléshez sziikséges kockézatokkal és
veszélyességgel azonban nem rendelkezd krimindlis cselekmény, amely veszélyes a
tarsadalomra, és a térvény altal biintetni rendelt. Az a tevékenység vagy mulasztds veszélyes a
tarsadalomra, amely a btincselekményként torténd biintetni rendeléshez sziikségesnél kisebb
fokban sérti vagy veszélyezteti az Alaptdrvény szerinti 4llami, tarsadalmi vagy gazdasagi
rendet, a természetes és jogi személyek, valamint a jogi személyiség nélkiili szervezetek
személyét vagy jogait.

Etikai vétség: Valamely etikai kodex altal szankciondlt cselekmény, amely a magatartasi
normék olyan Gsszessége, amely tartalmazza — a torvényes kereteken belill — a hazai ¢s
eurpai gazdasdgi, térsadalmi kornyezet altal etikailag elfogadhatonak {télt szakmai
viselkedési normarendszert, valamint a meghatdarozott normaktol valé magatartasbeli eltérés
varhato kdvetkezményeit.

A Kédex magéaban foglalia a betartandd alapelveket, tovabbd azokat az irdnymutatdsokat,
amelyck szem el6tt tartdsaval annak cimzettjei elkeriilhetik az adott gazdaségi ¢és tarsadalmi
komyezet altal negativnak {télt magatartast. Az irdnyelvek megsértése az adott tevékenységet
végzOk kozosségének egylittes érdekei ellen bat, igy a szakmai kozosség — érdekeinek
védelmében — az etikai normak megsértsit etikai vétség miaft elmarasztalasban részesiti.

A hivatasetikai alapelvek az clkotelezettség, a felelésségtudat és szakszerliség, a hatékonysag,
a lisztesség és méltdsag, a partatlansag, az aranyossig és védelem, az elbitéletektdl mentes,
atlathato, egyiittmiksds és lelkiismeretes feladatellatds — megsértése esetén a Kodexben
kijelolt médon etikai eljérds folytathaté le az etikai vétség megval6sitojaval szemben.
Az etikai eljards credménye alapjan — annak eredményétdl fiiggben — fegyelmi eljards
meginditdsa is kezdeményezhetd.

Fegyelmi vétség: A fegyelmi vétség a foglalkoztatdsi jogviszonybol eredd kotelezettség
vétkes megszegése. A magatartast akkor kell vétkesnek tekinteni, ha a munkaviéllalé nem Ggy
jart el, ahogy az az adott helyzetben éltaldban elvarhato. A vétkesség nem mds, mint egy
tudati &llapot, amely azt jelenti, hogy az adott esetben a kotelezettségszegéshez milyen tudati
viszony térsul, és ez a tudati viszony atfogja-e a kotelezettségszegést és annak
kovetkezményeit. E szerint a vétkességnek két fajtajat ismerjiik, a szdndékos ¢s a gondatlan
kotelezettségszegést.

Kotelezettségszegésnek mindsiil a munkavallalé részér6l a foglalkoztatdsi jogviszony
tartalmét képezd kotelezettségek — igy killsndsen a partatlan, igazsagos, kulturlt tigyintézési
kételezettség, a szakmai lojalitds, a személyes munkavégzés, a munkaképes allapot
megbrzése, az utasitasok végrehajtasa — megsértése.

Vannak olyan okok és helyzetek, amikor latszolag megvaldsul a jogellenes magatartas, vagyis
a kotelezettségszegés, fegyelmi vétség azonban mégsem dllapithaté meg.

Az ilyen okokat (vagy helyzeteket) fegyelmi felelésségre vondst kizdré okoknak nevezziik.
Iyen ok lehet példaul: a jogos védelemben ¢&s  sziikséghelyzetben elkdvetett
kotelezettsépszegés, vagy ha a munkaltatd joggal vald visszaclést kbvet el, és igy ro
kotelezettséget a munkavallalora.
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2. szamu melléklet

Ugyiratszdm: Targy:
Ugyintéz: Hivatkozasi szam;
Telefon: Melléklet:

JEGYZOKONYV PANASZ/KOZERDEK( BEJELENTES ROGZITESEHEZ,

Bejelentd neve: .........ococoeiii CIMeE: ... e s

Elérhetdsége (telefon, e-mail) ..o e
(valasztottat aldhtzni)

Bejelentés eldterjesztdsének helye: ..o
106 1= O g P PP

madja: telefonon / személyesen

Bejelentés részletes leirasa

Bejelentd nyilatkozata, t4jékoztatasa:
Kéri-e az iigyben adatainak zértan kezelését? igen / nem {megfeleldt aldhtizni)

Hozzdjarul-e személyes adatai tovabbitisahoz a bejelentés alapjin kezdeményezett eljdrds lefolytatasara
hatéskotrel rendelkezé szerv részére? igen / nem

A tdjékoztatdst milyen tton kéri: telefonon / e-mail-ben / széban / hivatalos levélben (megfelel8t aldhizni)

A Egytd Arpad Kulturdlis Kozpont tdjékoztatta a Bejelentdt az Ot megilleté jogokrél és terheld
kotelezettségekrdl. Bejelentd tdjékoztatdst kapott arrdl, hogy bejelentése tartalmanak valédisdgaért biintetdjogi
felelésséggel tartozik és/vagy amennyiben bejelentése megalapozatlannak bizonyul illetve a bejelentett személy
becsliletét jogtalanul sérti, a bejelentett személy személyes érdekei megvédésére pert indithat Bejelentd ellen.
Bejelentd alairasdval tudomasul veszi e tdjékoztatast!

KB vrrt i e e

Bejelentd {meghatalmazottja} alairisa Egyild Arpad Kulturlis Kézpont részérdl felvette

A bejelentés javasolt mindsitése (megfelelét alahtzni):

Panasz / kozérdek(i bejelentés / korrupcidgyanis eset / integritast sértd esemény / Ket. vagy mds agazati
jogszabily hatalya ald tartozé eset
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Eves isszefoglalé tabldzat a bejelentésekrol

4. szami melléklet

A szervezeti Integritdst sérté esemcnyre
vonatkozo bejeleniések szama

A szervezeti integritast sértd bejelentések
tartalmuk szerint az aldbbiakat érintették:

1)  intézményi  gazdilkodds  (....db
bejelentés)

2)  munkavallald  magatartdsa  (....db
bejelentés)

3) korrupcids eset (....db bejelentés)

4) jogszabalyi miikédéstdl eltéré gyakorlat
(....db bejelentés)

5) egyéb (....db bejelentés), mégpedig:

A bejclentések a kivetkezdk szerint keriiltek
lezarasra:

a) alaptalan (....db bejelentés)

b) megalapozott (....db bejelentés)

¢)  megalapozott, az.  érdeksérelem
orvoslasahoz sziikséges intézledés
megtortént (....db bejelentés)
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